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1. Dispozitii generale

Artl Prezentul regulament stabileste principiile §i criteriile care stau la baza evaludrii
colegiale a cadrelor didactice in Universitatea "Constantin Bréancusi" din Téargu - Jiu.

Art. 2. Evaluarea colegiala periodics a corpului profesoral se referd la organizarea generald
a unui curs, stilul de prezentare, interactiunea cu auditoriul, continutul materialului prezentat.

Art.3. Evalvarea colegiald periodici are un caracter complex si se va desfasura sub
conducerea Senatului, Biroului Senatului, Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii si a
Departamentului pentru Asigurarea Calittii din Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu -
Jiu.

2. Compartimente / departamente / facultitile vizate de regulament

Art.4. Prezentul regulament se aplicd in toate facultdtile si departamentele Universitatii
»Constantin Brancusi” din Tg-Jiu,

3. Obiective

Art.3. Scopul evaluirii este dezvoltarea unei culturi proprii a calititii in procesul de
invatamant al Universitdtii Constantin Brancusi si este indreptat numai pentru a dezvolta
competente profesionale.

4. Documente de referinti

- Legea invatdmantului nr.1/2011;

- Legea nr. 288/24.06.2004 privind organizarea studiilor universitare;

- Legea nr. 87/2006 prin care a fost aprobatd OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitifii
educatiei;

- Carta Universititii ,,Constantin Brancusi” din Tirgu-Jiu;
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3. Responsabilitati /competente / autoritati

- Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdfii pe Universitate (CEAC)
coordoneazd procesul de evaluare;

- Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii pe Universitate (CEAC)
programeazi perioadele de timp in care se vor desfigura evaluarile colegiale;

- Departamentul pentru Asigurarea Calitafii (DAC) centralizeazii rezultatele si
realizeazi baza de date privind aceste evaluari;

- Comisia de Asigurarea a Calititii pe facultate va gestiona realizarea efectiva a
evaludrilor, rapoartele intocmite cu ocazia comunicirilor rezultatelor in colectiv.

6. Prezentarea prevederilor regulamentului

Art.6. Criteriile de evaluare se concretizeazi intr-o fisé de evaluare (Anexa nr.1 sau Anexa
nr.2) iar aprecierile se acordi prin calificative: foarte bine, bine, satisficitor, nesatisfacitor.
Obtinerea calificativului foarte bine sau bine inseamni indeplinirea criteriulul.

Grila de evaluare colegiald se completeazi personal de cétre fiecare cadru didactic
evaluator.

Art.7. Pe ansamblu evaluarea se considerd pozitivi daci cele 4 criterii din fisa de evaluare
sunt indeplinite (bine, foarte bine).

In urma evaluarii colegiale se pot propune urmitoarele calificative:

a) foarte bine, daci toate criteriile sunt indeplinite;

b) bine, cu recomandari de imbunitatire a activititii;

¢) satisficétor, cu recomandari pentru indeplinirea unor criterii;

d) nesatisfacitor, cu monitorizarea pentru indeplinirea unor criterii $i propunerea unei date
de reevaluare colegial;

e) nesatisfacitor, cu propunerea de revocare a deciziei de ocupare a postului didactic;

Art.8. Gradele didactice de lector (sef Iucrari), conferentiar, profesor se vor evalua in cadrul
activitdfii de predare curs iar gradele didactice de preparator, asistent universitar vor fi evaluate
in cadrul activitétii de seminarizare.

Art.9. Cadrele didactice titulare trec prin procesul de evaluare colegiald a activitdtii de
predare sau seminarizare o data pe an.

Art.10. Cadrul didactic va propune ca evaluatori trei colegi, din care comisia de calitate pe
facultate va nominaliza unul, iar cel de-al doilea va fi propus de comisia de calitate pe facultate
si seful de catedra.

Art.11. Se interzic reciprocitifile in evaluare. Dac nu sunt cadre didactice suficiente Biroul
Senatului la propunerea decanului va desemna evaluatorii.

Art.12. Un cadru didactic nu poate fi evaluat de citre un coleg cu un grad didactic inferior.

Art.13. In functie de orarul evaluatului, observatorii stabilesc data si locul activitatii (curs
sau seminar/laborator, intervalul orar).
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Se organizeazi apoi o intalnire preliminard, in care evaluatorul orienteazi observatorii in
specificul activitatii de predare/invatare in care urmeazi si se faci observarea si se stabilesc
obiectivele si scopurile evaluarii colegiale.

Cu aceasta ocazie, evaluatul primeste formularul/-ele (Anexa nr.l sau Anexa nr.2), pe care
le vor utiliza observatorii in timpul activitatii. Dupa sesiunea de evaluare, evaluatul va completa
formularele, ca o autoevaluare a activitatii prestate (Anexa nr. 1 sau Anexa nr.2 dupi caz).

Art.14. Dupi activitatea de evaluare, in urmitoarele 2 saptdmani, se organizeazi o Intilnire
post-evaluare intre evaluat §i evaluatori. Formularele completate de evaluatori si de evaluat
(auto-evaluare) vor servi ca bazi de discutie.

Art.15. Formularul de autoevaluare este acelasi ca §i pentru activitatea de evaluare (Anexa
nr. 1 sau Anexa nr.2 dupi caz).

Art.16. Analiza post-evaluare vizeazi: aspectele pozitive (punctele tari) ale activititii
didactice a evaluatului, aspectele care trebuie imbunétatite, modalitatile prin care se asigurd
dezvoltarea profesionali a evaluatului.

Art.17. Dacid apar probleme contradictorii majore, ireconciliabile intre participanti se poate
solicita o altd evaluare colegiala. Prin ,,probleme contradictorii majore” se Intelege discrepante
intre calificative: bine/foarte bine.

Dacé problemele persisti acestea vor vor fi solutionate de citre comisia de calitate pe
facultate sau, in ultima instantd, la nivelul comisiei de calitate pe universitate, care va desemna 2
(doi) evaluatori. ‘

Art.18. Dupi sedinta post-evaluare, evaluatorii vor completa rapoarte individuale. Raportul
include un rezumat al discutiilor din intalnirea post-evaluare §i are anexate formularele
completate in timpul observatiei.

Copii dupd raport (rapoarte) se vor trimite evaluatului In urmatoarele 2 sdptiméni dupi
intélnirea post-evaluare; raportul original se pastreazi la dosarul individual al evaluatorilor.

Art.19. Rapoartele tuturor evalurilor colegiale oficiale trebuic depuse la dosarul personal a
cadrelor didactice care aspira pentru promovare, precum si ca parte a procesului de evaluare
periodica.

Art.20. Comunicarea rezultatelor, la nivelul colectivului (catedrd, disciplind), se face in
cadrul unei intdlniri scurte organizate. Nu toate discutiile din cadrul sedintei post-evaluare
trebuie facute public.

Comunicarea in colectiv, pe langs recunoagterea meritelor si punctelor tari, are rolul de a
angrena pe toti participantii la sugerarea ciilor de imbunétitire a performantelor, a criteriilor si
metodelor de evaluare pentru perioada urmitoare.

Asigurarea unui climat adecvat, propice unei comuniciri deschise i oneste in cadrul
colectivului oferd partilor evaluate posibilitatea de comparare si de dialog impreund si cu
evaluatorul final, asigurandu-se, in acest fel, transparenta evaluirii.

4rt.2]. Concluziile discutiei in colectiv se consemneazi in scris si se pastreazd in
portofoliul colectivului respectiv.

Aceste rapoarte se trimit Comisiei de Asigurare a Calitétii pe facultate pani, cel mai tarziu,
10 octombrie ale noului an universitar.

Art.22. Comisia de Asigurarea a Calititii pe facultate va trimite copii dupd aceste rapoarte
de evaluare Comisiei de Asigurare a Calitatii pe universitate pani la 15 octombrie ale noului an
universitar.
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7. Dispozitii finale

Art.23. Aprobarea regulamentului privind evaluarea colegiald a cadrelor didactice se face
de catre Senatul UCB, prin vot deschis cu majoritate simpla.

Art.24. Modificarea prezentului regulament este de competenta Senatului UCB prin vot

deschis, prin majoritate simpla.

Art.25. Prezentul Regulament s-a aprobat in Sedinta Senatului din data de 27 aprilie 201 1.

8. Anexe

Anexa 1 CHESTIONAR DE EVALUARE CURS
Anexa 2 CHESTIONAR DE EVALUARE SEMINAR, LABORATOR
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Anexa nt. 1

EVALUARE COLEGIALA (prezentare curs)

Facultatea

Programul de studii

Departamentul

Disciplina

Cadru didactic observat

Tema/ subiectul:

Data intalnirii preliminare
Data observarii

Durata observarii

Observator:

Data intéinirii post-observatie

Scala de apreciere:

Foarte Bine (FB) = intruneste toate/virtual toate criteriile Bine (B) = intrunegte majoritatea_
criteriilor Satisficétor (S) = intrunegte unele din criterii Nesatisfacator (NS) = intruneste putine/nici
unul din criterii IN = criteriu inaplicabil

L. Organizare general3

Criterii Evaluare

FBE B S$ NS IN
Respectd durata cursului/prezentarii prevazuta in orar C O 00 O
Expune scopul/obiectivele O O O 0 O
Face legétura cu subiectele/cunostintele anterioare O 0O O 0O ©
Explicé legdtura cu subiectele viitoare O O 0 0O
Materialul este prezentat intr-un mod organizat O O 0 0 O
Trece eficient de ia un punct Ia altul O O 0 0 O
Foloseste adecvat suporturi didactice 0 0 O 0 O
Rezumi subiectul O O 0O 0 ©
Puncte tari
Recomandari




i Stil de prezentare
Criterii

Comportament empatic

Stimuleaz3 interesul pentru subiect
Vorbeste coerent .

Ritmul prezentarii permite luarea de notite
Prezinta fard manierisme perturbatoare
Mentine contactul vizual

Puncte tari

Recomandari

HI. Interactiunea cu auditoriul
Criterii
Incurajeaza participarea

incurajeazé intrebarile specifice
Réspunde cu claritate intrebarilor

Raspunde la intrebari intr-o maniera non-intimidants

Utilizeaza Intreb3ri adecvate

Evaluare

co0pog

coPo0Om

S N
0 0
o 0
O 0
o O
0 O

S

OOOOOE

Puncte tari

Recomandari




IV.  Continut
Criterii

Cursul/prezentarea se incadreazs in programa analitic

Sunt definiti termenii noi

Materialul prezentat este actualizat si acurat

Handouts-urile/alte materiale didactice consolideaza punctele cheie
Handouts-urile/alte materiale didactice sunt prezentate la momentul
potrivit

Cantitatea de informatie este adecvata cu etapa de pregétire
Materialul este prezentat ia un nivel de complexitate adecvat

-

0o 0000w

Evaluare
B S NS
O 0 0O
O 0O O

O 0 0O

O 0 0O

O O ©

0O O ©
0 0O

OO0 00000EZ

Puncte tari

Recomandari

L

Observatii generale:

Comisia de evaluare:




Anexa nr.2
EVALUARE COLEGIALA (seminarii, lucrari de laborator)

Facultatea

Programu! de studii

Departamentul

Disciplina

Cadru didactic observat

Tema/subiectul:

Data intanirii preliminare
Data observarij

Durata observarii
Observator:

Data intalnirii post-observatie

Scala de apreciere:

Foarte Bine (FB) = intruneste toate/virtual toate criteriile Bine (B) = intruneste majoritatea
criteritlor Satisficator (S) = intruneste unele din criterii NeSatisfacdtor (NS) = intrunegte
putine/nici unul din criterii IN = criteriu inaplicabil

I Organizare generali

Criterii Evaluare
FBE B $ NS IN

Respecta durata activitatii prevazuts in orar O O O 0 0
Expune scopul/obiectivele 0 O O 0 o
Face legatura cu subiectele/cunostintele anterioare O O O 0 ©
Materialul este prezentat intr-un mod organizat 0O O 0 0 o
Trece eficient de la un punct la altul ©C O O 0 o
Foloseste adecvat suporturi didactice 0O O O 0 o
Rezuma subiectul C O O 0 o
Face corect fixarea cunostintelor O O O 0 o
Puncte tari
Recomandari




. Stil de prezentare
Criterii

Comportament empatic

Stimuleaza interesul pentru subiect
Vorbeste clar

Prezinta fard manierisme perturbatoare
Mentine contactul vizuai

OOOoOQ
QOO0 Ow

tvaluare

0000

Puncte tari

Recomandari

IIL. Interactiunea cu grupul
Criterii

Faciliteaza, mai curand decat s3 dirijeze, discutiile

Asigura participarea tuturor membritor grupului

Nu permite monopolizarea discutiilor

Mentine interesul grulpului centrat pe obiective

Réspunde la intrebari sau ofers orientare cénd este necesar
Trateaza cu respect studentii

Evaluare

CO000O0O0OT
ojejoRoXoNo)

000000

000000

B B S NS IN

00000

Puncte tari

Recomandari

Observatii generale:

Comisia de evaluare:




